
-1- 

 

平 成 ２７ 年 度 事 業 報 告 

（平成２８年６月２日理事会承認） 

 

本県の雇用情勢は、平成２６年度後半の有効求人倍率が１倍を超え、また、正社員の有効求人倍

率も０．５倍を超えるなど改善傾向にあるものの、どちらも全国平均を下回っており、ＩＪＵター

ンを希望する者にとっては、依然として厳しい状況にあることから、国や鳥取県など関係機関と連

携しながら各種雇用対策に取り組んでいく必要がある。 

このため、平成２７年度においても、求職者に対する就職支援を積極的に行い県内企業等への

「人財」の確保と県外からの移住定住の促進に努めた。 

 

Ⅰ 雇用環境の整備の推進 

県外の大学等卒業予定者及び一般のＵターン等就職希望者は、本県産業を担う貴重な人材であ

ることから、引き続き、県内企業の求人開拓を行うとともに、県外の求職者に対して県内企業の求

人情報を提供した。 

１ 無料職業紹介の実施 

県内３地区の定住促進コーディネーターが企業訪問等により求人情報を収集するとともに、とっ

とり仕事・定住人材バンクシステムに登録している求職者の就職相談に対応しながら職業紹介を行

った。 

（１）県内３地区に定住促進コーディネーターを配置 
県内の各地域に配置している定住促進コーディネーターが、県内企業の求人情報をもとに求

人票を入手し、ＩＪＵターン希望者に就職相談等を実施した。 

本所実績 
 

   

相 談 
総 数 

来 所 訪 問 電話等 

就職相談件数 
平成２７年度 3,057 772 14 2,271 

平成２６年度 2,381 743  20 1,618 

県内企業相談 
件数 

平成２７年度 2,074 125 415 1,534 

平成２６年度 1,581 116 342 1,123 
    ※電話等で就職に関する相談以外（イベント等の案内など）は集計に含まず 

（２）無料職業紹介の実施 
人材バンクシステム登録者との就職相談を通じて、希望や適性などが合致する企業の求人に

対し無料職業紹介を行った。 

 ＜無料職業紹介による就職内定状況＞                     （単位：件） 

区  分 

平成２７年度 平成２６年度 

相談 

総数 

 

就 職 

内定数 
不採用 

本人

辞退 
保留 

相談 

総数 

 

就 職 

内定数 
不採用 

本人 
辞退 

保留 紹介状 
発行数 

紹介状 
発行数 

本   所 １６４ １２９ ９２ ４６ １７ １０ ８５ ５５ ４９ ２７ ５ ４ 

東京本部 ４０ ３３ １５ １７ ４ ４ ６７ ４６ ４２ ２０ ５ ０ 

関西本部 ９５ ５５ ６４ ２３ ５ ３ ９６ ５３ ６９ １９ ６ ２ 

合   計 ２９９ ２１７ １７１ ８５ ２６ １７ ２４８ １５４ １６０ ６６ １６ ６ 

 
２ 「とっとり仕事・定住人材バンクシステム」の周知・普及 

「とっとり仕事・定住人材バンクシステム」の周知を図るとともに、ＩＪＵターン等就職希望者
及び県内の求職者に対して、県内企業の求人情報の提供や相談等を行った。 

 （１）バンクシステムの周知・登録促進 
〇平成２７年５月に、県商工労働部が県教委から高校既卒者（H27/3月卒業）の保護者に了解
を得て、資料を発送済み。 

〇新聞及びＳＮＳ等の広報媒体を活用しバンクシステムを周知した。 
〇企業ガイダンス等で就職活動中の大学生等に登録勧誘した。 
〇バンクシステムの定期的なメンテナンス(５月・９月)を行い、最新の就職情報を提供。 

別 紙 
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〇平成２７年５月にバンク登録者（一般・学生）一斉に現状調査を実施。９月と３月に学生を
対象に内定状況等の調査を実施した。 

   ＜とっとり仕事・定住人材バンク登録者の推移＞              （単位：人） 

区  分 
求 職 登 録 者 数 メルマガ登録者数 

合計 居住地別 職 業 別 
小計 

居 住 地 別 
小計 

県外 県内 一般 学生 不明 県外 県内 不明 
H27.4～28.3末 

削除数 
130 37 125 42 0 167 23 25 3 51 217 

H27.4～28.3末 
増加数 

704 95 441 358 0 799 83 57 0 140 939 

H27年度末 2,202 558 2,286 474 0 2,760 441 720 156 1,317 4,077 

H26.4～27.3末 
削除数 

138 31 79 90 0 169 21 30 1 52 221 

H26.4～27.3末 
増加数 

519 83 335 267 0 602 79 106 1 186 788 

H26年度末 1,624 482 1,628 478 0 2,106 393 690 159 1,242 3,348 

 ＜参考＞求人登録件数 

区 分 
求人登録 

総  数 

財 団 開 拓 分 ハローワーク 

から入手分  県外求人了解分 県外求人開拓分 (イベント分) 小計 

平成２７年度 1,292 301 112 319 732 560 

平成２６年度 1,066 255 145 135 535 531 

※県外求人了解分…ハローワーク求人で財団ホームページ公開の了解後入手した求人 
※県外求人開拓分…財団コーディネーターが独自に企業より入手した求人 
※ﾊﾛｰﾜｰｸ入手分 …ハローワーク求人「Ｕﾀｰﾝ可」で県雇用人材総室経由で入手した求人 

（２）提供情報等の充実 
平成２７年４月から求人情報をメール配信する際、求人ごとに求人対象者の絞り込みを行い、

求職者に対して的確な情報を提供。求人情報の区分を学生と一般に分けるとともに、求人票に年
齢制限がある場合は、人材バンク登録者の年齢別に配信した。 

（３）県外に進学した学生及び保護者に対する情報提供 
〇定期的に県内企業等の情報を発信した（県商工労働部が年に２回程度実施） 
〇バンクシステムの周知及び登録勧誘 

各大学が県内で開催する保護者会において、ＩＪＵターン支援事業の説明及び情報提供を
実施した。（平成２７年度実績：２７校（関東１８校、関西９校）の保護者会） 

（４）人材バンクシステム新規クラウドサーバの導入 
バンクシステム運用サーバ機器のメーカー保守期間満了に伴い、新規クラウドサーバを導入

し、より安全性の高いシステム環境に整備した。 
 

３ 人材・求人情報の収集・管理・提供等 
県内企業を紹介する情報誌｢とりぶ｣や優良な県内企業を掲載した｢企業ガイド｣の配布及び新卒

求人情報「とりナビ」などにより､県外の大学等進学者や一般求職者に対し､様々な就職関連情報
等の提供を行った。 

（１）各種就職関連情報の提供 
①Ｗｅｂ情報誌「とりぶ」により元気な県内企業の紹介をした。 

紹介件数：毎月 １社（Ｈ２７年度 計１２社） 

②財団ホームページの運営 
当財団のホームページにより最新のＩＪＵターン情報等を随時公開すると伴に、携帯端末

のスマートフォンの運営により、財団のホームページへのアクセス数増加の促進をするなど、
広範な情報提供を行った。 

  ＜参考＞財団ホームページ総アクセス(ﾍﾟｰｼﾞﾋﾞｭｰ)状況（ｽﾏｰﾄﾌｫﾝ運用開始：H25.8.1～） 
区 分 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 

H27年度 121,082 132,625 137,190 135,751 126,005 116,257 126,328 111,162 119,765 175,431 144,973 150,945 

H26年度 98,732 103,991 102,628 110,354 107,286 100,653 103,779 93,386 91,391 143,076 122,598 149,275 

H25年度 95,771 103,706 99,179 117,159 94,407 79,137 87,058 91,026 94,670 117,271 105,217 100,713 
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③財団のフェイスブック等ＳＮＳの運営 
鳥取県出身者をターゲットに、イベント等の広報を効果的に周知し、集客数のアップを図った。 

（２）企業ガイドの作成・配布 
県内企業の概要や求人を掲載した企業ガイドＷｅｂ版及びダイジェスト版（企業ガイド紹介

パンフレット）を作成・配布した。 
〇Ｗｅｂ版 ３５８社（H26.12.26公開、H27.3月末更新） 
〇ダイジェスト版（企業ガイド紹介パンフレット 企業名、勤務地、業種等掲載） 
〇作成時期：１２月 

〇発行部数：３，３００部（平成２６年度：３，１００部） 

〇配 布 先：一般求職者、県内外の大学、専門学校、掲載企業、県内高校 等 

（３）とっとり新卒就職ナビ２０１７（とりナビ）の新卒求人情報提供 
県内企業の採用予定情報をホームページに掲載した。（３月１日現在）   

       掲載企業数   １６１社 （H26年度：  162社） 
求人数   １，２２５人 （H26年度：1,122人） 

（４）東京、関西各本部及び岡山県・広島県での情報提供 
東京・関西の各本部内に設置されている「ふるさと鳥取定住コ－ナ－」や、鳥取銀行岡山支店及

び広島支店に設置している「定住情報コ－ナー」で、ＩＪＵタ－ン希望者等に対し就職関連資料等
を配布するとともに、岡山、広島県内の各大学を訪問し、ＩＪＵターン希望者等に対する就職関連
情報等の提供を行った。（岡山県 １５校、広島県 １２校） 

新（５）とっとりワカモノ情報雑誌「ターン（Ｔｕｒｎ）」発行 

県外に進学・就職した鳥取県出身の若年者を対象に、Ｕターン就職のきっかけになるよう、県外
から県内企業へ就職した先輩社員の仕事面や生活面の生の声をもとに、とっとり暮らしの魅力をＳ
ＮＳ等の広報媒体を活用し発信した。（平成２７年度 ４名） 
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Ⅱ とっとり移住定住支援事業の推進 
鳥取県移住定住サポートセンターを拠点に県外から鳥取県へのＩＪＵ(移住)ターン希望者の相

談に対応するとともに、県内外で開催する相談会・セミナー・ツアー等への参加を通じて、鳥取県

へのＩＪＵターンを働きかけた。 

また、ＩＪＵターン就職者に対する住居等の移転費用の助成など各種助成制度を活用し、円滑な

ＩＪＵターン就職に向けた支援を行った。 

１ 県外での就職・田舎暮らし等に関する相談対応（県委託事業） 

県外からのＩＪＵターン希望者を対象に、鳥取県へのＩＪＵターンを促進するため、「鳥取県移

住定住サポートセンター」を設置し、ワンストップで鳥取県での就職・移住定住・田舎暮らし等に

関する相談及び情報提供を行った。 

（１）鳥取県移住定住サポートセンターの運営 

鳥取県東京・関西本部に田舎暮らしコーディネーターを各１名配置し、移住定住・田舎暮らし

等の相談に対応するとともに、財団本所の定住促進コーディネーター（移住定住担当）を１名増

員して５名配置とし、県外からの移住定住に関する相談及び情報提供の強化を図った。 

（単位：件） 

区 分 
相談 

総数 

 
面     談 電話等・ 

メール等 （来所・訪問） （イベント） 

東京 

駐在 

平成２７年度 965 59 376 530 

平成２６年度 1,046 51 284 711 

関西 

駐在 

平成２７年度 1,025 81 683 261 

平成２６年度 856 104 277 475 
 

区 分 
相談 

総数 

 
移住 住宅 その他 

本

所 

平成２７年度 1,178 971 11 196 

平成２６年度 573 351 48 174 

（２）県外窓口に定住促進コーディネーター（就職担当）を配置 
鳥取県東京・関西本部に定住促進コーディネーター（就職担当）を各１名配置し、就職相談に

対応するとともに、関西圏の大学の就職担当部署へ鳥取県の就職情報の提供等を行うコーディ
ネーターを関西本部に１名配置した。      （単位：件） 

区 分 
東 京 本 部 関 西 本 部 

相 談 
総 数 

内     訳 相 談 
総 数 

内     訳 
来所 訪問 電話等 来所 訪問 電話等 

Ｈ２７年度 244 155 4 85 1,046 87 281 678 

Ｈ２６年度 745  57 84 604 461 87 135 239 

 

２ 就職相談会・移住定住相談会等の開催 

ＩＪＵターン就職相談会の開催や移住定住相談会等への参加を通じ、鳥取県へのＩＪＵターン

の促進を図った。 

また、従来から実施してきた関西圏及び首都圏の大学との情報交換会に加え、企業と中四国の

大学等との情報交換会を開催した。 

（１）とっとり・しまね企業ガイダンスの開催  

（公財）ふるさと島根定住財団と共同で実施（平成２６年度は開催時期見直しのため未実施） 

＜開催日及び場所ごとの実績＞ 
区 分 広 島 会 場 大 阪 会 場 東 京 会 場 広 島 会 場 

開 催 日 4月 18日（土） 5月17日（日） 5月23日（土） 3月 29日（火） 
場 所 広島基町クレド 大阪国際会議場 東京流通センター 広島基町クレド 

参加企業数 
６６社 

〔午前〕プレゼン：19社 

〔午後〕交 流 会：13社 

７８社 
〔午前〕プレゼン：22社 

〔午後〕交 流 会：11社 

４８社 
〔午前〕プレゼン：17社 

〔午後〕交 流 会：12社 

６８社 

〔午前〕プレゼン：18社 

〔午後〕交 流 会：11社 
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参 加 者 数  
１３５人 

〔午前〕プレゼン：20人 

〔午後〕 交流会：24人 

１９１人 
〔午前〕プレゼン：31人 

〔午後〕交 流 会：29人 

７３人 
〔午前〕プレゼン：21人 

〔午後〕交 流 会：10人 

８３人 

〔午前〕プレゼン：33人 

〔午後〕交 流 会：18人 

（注）参加企業数及び参加者数は鳥取・島根両県の合計数 

※ 政府が閣議決定した「日本再興戦略」に示された大学生の採用選考活動開始時期が、３月１

日以降であることから、引き続き３月以降に設定。さらに学生の参加を促すため、従来は平成

２８年４月以降に実施するもののうち、広島会場分については平成２８年３月２９日（火）に

開催した（広島会場の各種費用（会場費、広報費等）は平成２７年度予算で支出（実施））。

（なお、平成２８年４月以降に開催する大阪及び東京分については平成２８年度予算対応） 

（２）ＩＪＵターンＢＩＧ相談会（東京・大阪）の実施 

首都圏・関西圏のＩＪＵターン希望者を対象に、企業による求人説明や就農・移住定住の相談

をワンストップで行う相談会を開催 

    ＜対 象 者＞ 関西圏及び首都圏に在住する大学生等就職希望者及び田舎暮らし等ＩＪＵターン

希望者 

開 催 日 平成２７年８月１日（土） 新平成２８年１月３０日（土） 

場   所 シティプラザ大阪（大阪） 東京都立産業貿易ｾﾝﾀｰ台東館(東京) 

参加企業数 ５２社 － 

参加市町村・団体数 １７市町＋１０団体 １３市町＋８団体 

参 加 者 数 １１９組 ７８組 

（３）住む・働く・鳥取県 移住フェアの実施 

    ＜対 象 者＞ 関西圏及び首都圏に在住する田舎暮らし等ＩＪＵターン希望者 

開 催 日 平成２７年７月１１日（土） 平成２８年２月１３日（土） 

場   所 東京交通会館（東京） 梅田スカイビル（大阪） 

参加市町村・団体数 １５市町＋１０団体 １６市町＋１０団体 

参 加 者 数 ９６組 ９０組 

（４）新企業紹介フェア（鳥取）の開催 

主に県外から帰省中の大学３年生以下を対象に、県内企業が企業プレゼンテーション及び企

業ごとの会社説明を行い、県内企業の魅力を紹介した。 

開 催 日 平成２７年１２月２８日（月） 

場   所 鳥取産業体育館 

参加企業数 ７４社 

参 加 者 数 １８７人 

（５）ミニ相談会等の開催 

首都圏・関西圏のＩＪＵターン希望者を鳥取県内に招致し、鳥取暮らしを体験していただくツ

アーに移住希望者のニーズに沿ったオーダーメイド型を新たに実施するとともに、テーマを絞

って市町村等関係機関や県外から鳥取県へ移住された方と合同で鳥取の魅力等を伝えるための

ミニ相談会等を開催した。 

①鳥取暮らし体験ツアーの実施状況 

東京に駐在する「田舎暮らしコーディネーター」のネットワークを活用し、鳥取県への移

住定住を希望･検討してもらう機会とする「田舎暮らし等体験ツアー」を誘致するとともに、

具体的な体験を通じて、鳥取田舎暮らしをより具体的に進めてもらう契機とした。 

イベント名 羽田発“とっとり”田舎体験ツアー（鳥取西部） 

開 催 日 平成２７年８月２２～２３日（土・日） 

場   所 米子市、大山町、日南町 

協 力 団 体 米子市、大山町、日南町、築き会（大山町移住交流ｻﾃﾗｲﾄｾﾝﾀｰ） 

（鳥取県西部総合事務所日野振興センター） 

参 加 者 数 ９組１８名 
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②新ミニ相談会の実施状況 
鳥取県へのＩＪＵターンを働きかけるために、テーマを絞ったミニ相談会を（東京８回、大

阪１０回）及びナイター相談会（東京２回、大阪６回）を実施した。 

鳥取移住休日相談会（東京） 

開 催 日 

平成27年 

4月11日 

（土） 

 

5月10日 

（土） 

 

8月8日 

（土） 

 

10月10日 

（土） 

 

11月14日 

（土） 

 

12月12日 

(土) 

平成28年 

2月20日 

(土) 

 

3月12日 

(土) 

場 所 
ふるさと回帰支援 

センター 

とっとり・

お か や ま 

新橋館 

ふるさと 

回帰支援 

センター 

とっとり・おかやま新橋館 

参加団体数 ４ ４ ４ ３ １０ １５ １４ １５ 

参 加 者 数 ７人 ２７人 ０人 ２６人 １４人 ２３人 ２０人 １９人 

 （参考）Ｈ２６年度 セミナー：４回（計５４名）、出張相談会：４回（計１８件） 

③鳥取来楽暮カフェ（大阪） 

開 催 日 

平成27年 

4月11日 

（土） 

 

5月9日 

（土） 

 

6月13日 

（土） 

 

7月4日 

（土） 

 

9月12日 

（土） 

 

10月10日 

（土） 

 

11月14日 

（土） 

 

12月12日 

（土） 

平成28年 

1月9日 

(土) 

 

3月12日 

(土) 

場 所 シティプラザ大阪 

参加団体数 ５ ５ ６ ７ ２ ５ ２０ ２４ ２１ ６ 

参 加 者 数 １０人 １２人 １４人 ２０人 ２７人 ２３人 ３０人 ２５人 ３６人 １３人 

 （参考）Ｈ２６年度 セミナー：４回（計５４名）、出張相談会：４回（計２６件） 

④ナイター相談会（東京・大阪） 

開 催 地 区 東   京 大   阪 

開 催 日 

平成27年 

6月11日 

(木) 

 

9月10日 

(木) 

平成27年 

4月15日 

(水) 

 

6月17日 

(水) 

 

8月19日 

(水) 

 

10月21日 

(水) 

 

12月16日 

(水) 

平成28年 

2月17日 

(水) 

場 所 とっとり・おかやま新橋館 鳥取県関西本部交流室 

参 加 者 数 ９件 １件 １件 ３件 ０件 ３件 ４件 ４件 

 （参考）Ｈ２６年度 東京：７回（計１９件）、大阪：６回（計２１件） 

（６）企業・大学関係者情報交換会の開催 

鳥取県へのＩＪＵターン就職に結びつけるため、県内企業の人事担当者と大学の就職担当者

との意見交換会を行った。 

  ①県内企業と大学関係者との就職情報交換会（大阪）の実施 

    ＜対 象 者＞ 県内企業の役員、人事担当及び関西圏各大学の就職支援担当 

区 分 開催日 実施場所 参加企業数 参加学校数 参加団体 備 考 

平成 27年度 8月1日 シティプラザ大阪 １７社 １８校 ０ 4回生の情報交換 

平成 26年度 7月6日 大阪国際会議場 １８社 １７校 ０ 4回生の情報交換 

  ②県内企業と大学関係者との就職情報交換会（鳥取）の実施 

    ＜対 象 者＞ 県内企業の役員、人事担当及び関東・関西・中四国の各大学の就職支援担当 

区 分 開催日 実施場所 参加企業数 参加学校数 参加団体 備 考 

平成 27年度 12/10～11 米子コンベンションセンター ９０社 ３７校 １ 3回生の情報交換 

平成 26年度 9月24日 米子コンベンションセンター ６２社 ３５校 ０ 3回生の情報交換 

  ③鳥取県への就職準備ゼミ in大阪の実施 
鳥取県へのＩＪＵターンを検討している、主に関西地域の大学の３回生を対象に、県内への

就職を成功させた４回生の話を聞く機会を提供した。 

年   度 平成２７年度 平成２６年度 
開 催 日 12月19日（土) 12月13日（土) 
開 催 場 所 龍谷大学大阪梅田キャンパス研修室 龍谷大学大阪梅田キャンパス研修室 

参 加 者 数 ２３人（男性１２人 女性１１人） ３８人（男性１６人 女性２２人） 

（７）就職イベントに合わせた関西圏等からの「就活バス」の運行 

財団が開催する就職イベントに併せた就活バスを運行させ、参加者の利便向上と参加促進を

図った。 
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①関西圏からの就活バスの運行 

      ＜実施時期＞ とっとり就職フェア６月（県内） 

区 分 鳥 取 会 場 米 子 会 場 

平成27年度 

運 行 日 平成27年6月2日（火） 平成27年6月4日（木） 
行  き  先 鳥取産業体育館 米子コンベンションセンター 

乗 車 人 数 往路１１人、復路８人 往路８人、復路５人 

平成26年度 往路のみ運行１７人乗車 往路のみ運行１１人乗車 

※出発地：ＪＲ新大阪 

②その他の地域における就活バスの運行 
     ＜実施時期＞ とっとり・しまね企業ガイダンス（県外） 

区  分 広島会場 大阪会場 広島会場 

Ｈ２７年度 

運行日 ４月１８日（土） ４月１７日（日） Ｈ２８年３月２９日（火） 

行き先 広島基町クレド 大阪国際会議場 広島基町クレド 

出発地 
山口大学 

(山口大学他) 

岡山 

(JR岡山駅) 

岡山 

(JR岡山駅) 

山口大学 

(山口大学他) 

岡山 

(JR岡山駅) 

乗車人数 １８人 ２２人  ９人  ４人  ８人 

Ｈ２６年度 ２４人 － １９人 １８人 ２２人 

（８）ふるさと回帰フェア(ふるさと回帰支援センター主催)などの移住定住イベントへの参加 

主に首都圏や関西圏で行われる移住相談会に参加し、鳥取県の魅力等をアピールする中で鳥

取県へのＩＪＵターン（就職・移住）を働きかけた。 

なお、平成２７年度から、ふるさと回帰支援センター（関西、東京）へのブース出展等に関す

る経費負担及び管理に係る事務が鳥取県から移行した。 

①新・農業人フェア（東京・大阪）への参加 

開 催 日 平成２７年１０月３日（土） 平成２８年１月２３日（土） 

場   所 池袋サンシャインシティ 大阪マーチャンダイズマート 

参加団体数 移住定住サポートセンター他４ 移住定住サポートセンター他３ 

相 談 件 数 計４２件 計４０件 

②ふるさと回帰フェア（東京・大阪）への参加 

開 催 日 平成２７年９月１３日（日） 平成２７年８月２２日(土) 

場   所 東京国際フォーラム シティプラザ大阪 

参加団体数 移住定住サポートセンター他２ 移住定住サポートセンター他１ 

相 談 件 数 計３６件 計１４件 

③その他移住定住イベントへの参加 

〇朝日Ｕ・Ｉターン相談会（大阪） 

開 催 日 平成２７年９月６日（日） 

場   所 ヒルトンプラザビルウエスト 

参加団体数 移住定住サポートセンター他３ 

相談件数  計５５件 

〇もうひとつのふるさと探しフェア（大阪）（中・四国９県による合同開催） 

開 催 日 平成２７年１０月２４日（土） 

場   所 難波御堂筋ホール 

参加団体数 移住定住サポートセンター他４ 

相談件数  ６０件 

〇ＪＯＩＮ移住・交流フェア（東京） 

開 催 日 平成２８年１月１７日（日） 

場   所 東京ビックサイト 

参加団体数 移住定住サポートセンター他２ 

相談件数  ６９件 
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〇とっとり・しまね合同 Ｕ・Ｉターンセミナー（広島、大阪、東京） 

（とっとり・しまね企業ガイダンス併設実施） 

区 分 広島会場 大阪会場 東京会場 広島会場 

開 催 日 4月18日（土） 5月17日（日） 5月23日（土） 
平成28年3月29日 

(火) 

場   所 広島基町クレド 大阪国際会議場 東京流通センター 広島基町クレド 

協 力 団 体 （公財）ふるさと島根定住財団 

参 加 者 数 １２人 ４９人 ３８人 ８人 

④鳥取県への協力 

〇イベントの受託実施 

イベント名 とっとり ふるさと暮らしセミナー～ゆったり子育て～（東京）  

開 催 日 平成２７年９月２６日（土） 

場   所 ふるさと回帰支援センター（東京交通会館６階） 

協力団体 ＮＰＯ法人ふるさと回帰支援センター 

来場者数等 ３名 

〇県主催イベントへの参加 

イベント名 とっとり移住フェア（東京）  
「来んさいな 住んでみないや」 

とっとり暮らしフェスタ（東京） 

開 催 日 平成２７年５月２４日（土） 平成２７年９月６日（土） 

場   所 移住・交流情報ガーデン 移住・交流情報ガーデン 

運営主体 第一プログレス「ＴＵＲＮＳ」 鳥取県 

来場者数等 約７０名 約５０名 

 

３ ＩＪＵターン情報の発信 

就職及び田舎暮らし等移住定住関連情報を発信した。 

（１）県内外の就職イベント等の周知広報 

①インターネットや新聞広告、メール配信等を活用した広報 
〇とっとり・しまね企業ガイダンス((公財)ふるさと島根定住財団との共同開催） 

[4月18日（土）広島、5月17日（日）大阪、5月23日（土）東京、3月29日（火）広島] 
〇ＩＪＵターンＢＩＧ相談会<7月(就職・移住)・2月(移住)に開催> 
〇県内就職フェア<5月・8月・12月・2月に開催> など 

②県内外イベント等の周知広報 
   〇住む×働く×鳥取県 移住フェアｉｎ東京（平成２７年７月１１日（土）開催） 

掲載紙 掲載面 サイズ等 掲載回数 

日経新聞 
朝刊 指定なし 半２段 ﾓﾉｸﾛ １回（6/25） 
夕刊 指定なし 半２段 ﾓﾉｸﾛ １回（6/29） 
日経IDﾀｰｹﾞﾃｨﾝｸﾞﾊﾞﾅｰ １０万inp １回（6/22～28） 

読売新聞 
朝刊 指定なし 半２段 ﾓﾉｸﾛ １回（6/23） 

夕刊 
指定なし 半２段 ﾓﾉｸﾛ １回（7/2） 
Café Break ５段1/5 ｶﾗｰ １回（7/8） 

   〇鳥取県ＩＪＵターンＢＩＧ相談会ｉｎ大阪（平成２７年８月１日（土）開催） 
掲載紙 掲載面 サイズ等 掲載回数 

日経新聞 
朝刊 指定なし 半２段 ﾓﾉｸﾛ ３回（7/8､7/15､7/24） 
夕刊 関西ええもん図鑑 ２段1/3 ｶﾗｰ １回（7/31） 
日経IDﾀｰｹﾞﾃｨﾝｸﾞﾊﾞﾅｰ １０万inp １回（7/1～7） 

読売新聞 
朝刊 指定なし 半５段 ﾓﾉｸﾛ １回（7/20） 
夕刊 彩遊紀 ２段1/5 ｶﾗｰ １回（7/22） 

産経新聞 

朝刊 ＴＶ面 100×77 ｶﾗｰ １回（7/26） 
ＴＶ面 84×95 ｶﾗｰ ２回（7/19､7/19） 

電子アプリ広告 ７日（7/25～31） 
山陰版 指定なし 全３段 ﾓﾉｸﾛ ５回以上(7/8､9､12､15､18､21) 

   〇鳥取県ＩＪＵターン大相談会ｉｎ東京（平成２８年１月３０日（土）開催） 
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掲載紙 掲載面 サイズ等 掲載回数 

読売新聞 

朝刊 指定なし 半２段 ﾓﾉｸﾛ １回（1/9） 
夕刊 指定なし 半２段 ﾓﾉｸﾛ ２回（1/22､29） 
夕刊 Café Break ５段1/5 ｶﾗｰ １回（1/14） 
県内 指定なし 半５段 ﾓﾉｸﾛ １回（12/30） 

産経新聞 

朝刊 
ＴＶ面 170×77 ｶﾗｰ ２回（1/11､29） 
ＴＶ面 100×77 ｶﾗｰ ４回（1/9､23､24､28） 

山陰版 指定なし 全３段 ﾓﾉｸﾛ ３回以上(12/28、30､1/5) 
電子アプリ広告 ７日（1/18～24） 
BLADEネット広告 １月（12/26､1/26） 

   〇住む×働く×鳥取県 移住フェアｉｎ大阪（平成２８年２月１３日（土）開催） 
掲載紙 掲載面 サイズ等 掲載回数 

日経新聞 

朝刊 指定なし 半２段 ﾓﾉｸﾛ ２回（12/30､2/1） 

夕刊 
指定なし 半２段 ﾓﾉｸﾛ １回（2/8） 

関西ええもん図鑑 ２段1/3 ｶﾗｰ １回(1/29) 
日経IDﾀｰｹﾞﾃｨﾝｸﾞﾊﾞﾅｰ １０万inp １回（2/1～7） 

産経新聞 

朝刊 
１面 84×95 ｶﾗｰ １回（1/30） 
ＴＶ面 100×77 ｶﾗｰ ２回（1/16､2/7） 

山陰版 指定なし 全３段 ﾓﾉｸﾛ 
５回以上(12/27､29､31､1/9､
10､2/12) 

電子アプリ広告 ７日（2/1～7） 

（２）移住定住関連情報の発信(県委託事業) 
①とっとり移住定住ポータルサイトによる情報発信を行った。 
②全国誌等での鳥取県の魅力を年間を通じてＰＲした。 

      「いなか暮らしの本」 ５月発売号～３月発売号まで年６回掲載 

（３）テレビコマーシャルによる財団事業の周知 

県外に在学する大学生等が地元に帰省する時期に、テレビＣＭ等のマスコミ媒体を利用した
広報で、学生の県内就職、Ｕターン就職を促進するよう、Ｕターン就職の魅力を訴えた。 

また、県内企業の求人情報等を多数持ち相談体制が充実している当財団をＰＲし、知名度の向
上を図った。 

    〔時期〕１回目：２月２０日～２９日、２回目：３月１２日～３１日 

 
４ ＩＪＵターン就職に向けた各種助成 

（１）ＩＪＵターン就職者への住居移転費用等の助成 
ＩＪＵターン就職の円滑な推進を図るため、ＩＪＵターン者等を採用し、住居等の移転費用

を支給した事業主に対し、当該費用を助成した。 

区 分 平成２７年度 平成２６年度 
助 成 件 数 ３３件 ２４件 

（２）就職相談会等参加企業への交通費の助成 
県外で開催する就職相談面接会等に県内企業が参加しやすい環境を整備するため、交通費の

一部を助成した。                                              （単位：社） 

区    分 平成27度 平成26度 
 鳥取県ＩＪＵターンＢＩＧ相談会【大阪・H27. 8月】 ４８ ５０ 
 鳥取県ＩＪＵターンＢＩＧ相談会【東京・H28. 1月】 ２７ － 
 とりしま企業ガイダンス    【広島・H27. 4月】 ２５ － 
 とりしま企業ガイダンス    【大阪・H27. 5月】 ４１ － 
 とりしま企業ガイダンス    【東京・H27. 5月】 ２３ － 
 とりしま企業ガイダンス    【広島・H28. 3月】 １９ － 

合  計 １８３ ５０ 

※平成２７年度は、倫理憲章の見直しにより学生の就職活動時期が大幅に変更になったこと
で、年度内のイベント開催が減少。とっとり・しまね企業ガイダンスについては、広島会
場のみ平成２８年３月にも開催したため、年度内に２回開催となった。 
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（３）企業見学会参加者への交通費の助成 
ＩＪＵターン就職の円滑な推進を図るため、企業見学会参加者に対し居住地から県内企業ま

での往復交通費を、各地域別で一定額を助成した。 

区 分 平成２７年度 平成２６年度 
助 成 件 数 ４５件 ２１件 

新（４）オーダーメイド型体験ツアーの実施に伴う来県交通費の助成 

首都圏・関西圏のＩＪＵターン希望者に鳥取暮らしを体験してもらうツアーに、移住希望者
のニーズに沿ったオーダーメイド型を新たに実施し、来県の際の交通費を助成。 

区  分 東京発 大阪発 

助成件数 ４件 １件 

新（５）民間活動推進事業費補助金の運用 

移住希望者の新規開拓に係る民間活動推進事業に要する経費の補助を実施。（鳥取県直営から

の業務移行によるもの。） 

区  分 Ｈ２７年度 

助成件数 ７件 
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Ⅲ 若年者地域連携事業の推進（国受託事業） 

鳥取及び米子の若者仕事ぷらざを拠点に、若年者の就職支援のための各種事業を実施した。 

☆ 若者仕事ぷらざ利用状況 

① とっとり若者仕事ぷらざ                                            （単位：延人） 

 

区分 

 

利用者

総 数 

年 齢 別 就 業 形 態 別  

２５歳 

未 満 

３０歳 

未 満 

４５歳 

未 満 

無  職 在  職 学生生徒 

離 職 未就業 常用 アルバイト 大学等 中高生 

27年度 14,320 5,879 4,025 4,416 6,595 988 2,056 3,785   724   172 

26年度 16,967 8,021 4,148 4,798 8,223 1,184 1,801 4,085  1,414   260 
 
 

区 分 利用者総数 利用回数別 
就職者総数 

 

新 規 ２回以上 

27年度    14,320    1,441    12,879 1,377 

26年度    16,967     1,670    15,297  1,576 

② よなご若者仕事ぷらざ                                              （単位：延人） 

  

区分 

 

 

利用者 
総数 

年 齢 別 就 業 形 態 別  

２５歳 

未 満 

３０歳 

未 満 

４５歳 

未 満 

無  職 在  職 学生生徒 

離 職 未就業 常用 アルバイト 大学等 中高生 

27年度 26,712 7,109 6,697 12,906 14,786 887 3,863 6,803   302    71 

26年度 25,785 7,287 6,224 12,274 15,711 846 2,611 5,872   602   143 
 
 

区 分 利用者総数 利用回数別 
就職者総数

  

新 規 ２回以上 

27年度    26,712         4,926       21,786 1,108 

26年度    25,785         3,253        22,532  1,277 
 

１ 周知広報事業 

県内企業の事業主を対象に新規高卒者の採用拡大を働きかけた。 

また、若年求職者を対象に就職や職業に関する情報をインターネットで提供した。 

（１）新規高卒者の採用拡大のための広報啓発 

平成２７年６月２９日（月）日本海新聞に広告掲載（全５段） 

（２）インターネットによる普及広報 

〇土曜セミナーなど就職関連情報をメールマガジンにより情報提供 

〇インターネットによる就職相談の受付 

区 分 アクセス数 メルマガ登録数 ネット相談件数 

平成27年度 １５，０５０件 ２７２人 １０件 

平成26年度 １５，４８９件 ２８０人 １７件 

 

２ 企業説明会等の開催 

大学等の新規卒業予定者、一般求職者及び卒業後未就職者等に対し、多くの県内企業を知り面談

できる就職フェア、企業紹介フェア等を実施した。 

また、新規高卒者に対し、県内企業が会社概要や業務内容等を説明する事業所説明会及び就職面

接会を実施した。 

（１）就職フェア（８月）の実施（東中西の３会場） 

①合同企業説明会 

区 分 開 催 日 参加企業数 参加者数 備 考 

平成２７年度 8月18～20日  ２７４社  ３７６人 東中西部会場で各１回実施 

平成２６年度 8月20、21日  ２０８社   ４７０人 東西部会場で各１回実施 
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②フェア直前対策セミナー 

区 分 開 催 日 参加企業数 参加者数 備 考 

平成２７年度 8月18、20日 － ５７人 東西部会場で各１回実施 

平成２６年度 8月20、21日 ２６社   １０９人 
企業プレゼンテーションを

東西部会場で各１回実施 

新（２）企業紹介フェア（鳥取）の実施（再掲） 

区 分 開 催 日 
参加企業

数 
参加者数 

平成２７年度 12月28日  ７４社 １８７人 

新（３）企業経営者と大学生との意見交換会（インタラクティブ・ミーティング in東京）の実施 

区 分 開 催 日 参加企業数 参加者数 

平成２７年度 11月15日（日）    ６社  １９人  

（４）新規高卒求人事業所説明会の実施（東中西の３会場） 

区 分 開 催 日 参加企業数 参加者数 

平成２７年度 7月27、28、30日   １５８社    ６９４人  

平成２６年度 8月6～8日     ９７社     ６９５人  

（５）新規高卒者就職面接会の実施（東中西の３会場） 

区 分 開 催 日 参加企業数 参加者数 

平成２７年度 11月9、10、12日 ７６社 ６７人 

平成２６年度 11月5、13、14日     ６７社     ５８人 

  

３ 雇用対策関連セミナーの開催 

高校生の就職内定者等を対象に、社会人としての心構えを再認識させることにより、早期離職を

防止することを目的とした研修を実施した。 

また、若手社員や企業の人事管理担当者を対象に、双方の認識のずれを解消し早期離職防止など

職場定着を図ることを目的とした研修を実施した。 

さらに、一般求職者やフリーター等を対象に、正規雇用に向けた研修を実施した。 

（１）高校生（就職内定者）のための就職セミナーの実施（東中西の３会場） 

区 分 開 催 日 参加者数 

平成２７年度 平成28年1月12、14、15日 ４８７人 

平成２６年度 平成27年1月14～16日     ４６６人 

（２） 若年労働者の職場定着促進セミナーの実施 

①若手社員セミナーの実施（東中西の３会場、各２回） 

区 分 開 催 日 参加者数 

平成２７年度  9月29、30日、10月1日、10月7～9日 １９１人 

平成２６年度  9月17～19日、 9月30日～10月2日 １９８人 

②人事管理者セミナーの実施（東中西の３会場） 

区 分 開 催 日 参加者数 

平成２７年度 10月21～23日 １４２人 

平成２６年度 10月15～17日 １７４人 

（３）土曜セミナーの実施（とっとり・よなごぷらざ） 

区 分 開催回数 参加者数 

平成２７年度    ４８回       ２９４人 

平成２６年度    ４８回           ２６６人 
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Ⅳ 緊急地域共同就職支援事業の推進（国受託事業） 

くらよし若者仕事ぷらざを拠点に、若年者等の就職支援のための各種事業を実施した。 

☆ くらよし若者仕事ぷらざ利用状況                 （単位：延人） 

  

区分 

 

 

利用者 

総 数 

年 齢 別 就 業 形 態 別  

２５歳 

未 満 

３０歳 

未 満 

４５歳 

未 満 

無  職 在  職    学生生徒 

離 職 未就業 常用 アルバイト 大学等 中高生 

27年度 5,654 1,507 1,126 3,021 2,798 467 718 1,559  74  38 

26年度 7,314 1,976 1,524 3,814 3,808 446 856 2,000 131  73 

                                             

 

 

 

 

区 分
 

利用者総数 利用回数別 
就職者総数  

新 規 ２回以上 

  27年度 5,654      619         5,035     639 

  26年度 7,314      883      6,431     811 

 

 

１ 定着支援 

新規採用者を対象に、早期離職防止を目的とした新社会人フォローアップセミナー（東中西の３

会場、各２回）を実施した。 

区 分 開 催 日 参加者数 

平成２７年度 7月6～8、14～16日 １９８人 

平成２６年度 7月15～17、23～25日 １６０人 

 

２ 土曜セミナー 

若年求職者を対象に、くらよしプラザにおいて、職業意識の高揚や面接の受け方、応募書類の書

き方などの実務的講習を行った。 

区 分 開催回数 参加者数 

平成２７年度 ２４回 ９０人 

平成２６年度 ２４回 １１４人 

 

３ 就職フェア（県内）の開催 

大学等の新規卒業予定者、一般求職者及び卒業後未就職者に対し、多くの県内企業と面談できる

就職フェアを実施した。 

（１）就職フェア（６月）の実施（東西の２会場） 

①合同企業説明会 

区 分 開 催 日 参加企業数 参加者数 備 考 

平成２７年度 6月2、4日 ２１６社 ３９０人 
東西部会場で 

各１回実施 

平成２６年度 5月14～16日 ２７２社 ６０７人 
東中西部会場

で各１回実施 

②企業プレゼンテーション 

区 分 開 催 日 参加者数 備 考 

平成２７年度 6月2、4日 １４１人 東西部会場で各１回実施 

平成２６年度 5月14～16日 １５３人 
フェア直前対策セミナーを東中西部

会場で各１回実施 
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（２）就職フェア（１２月）の実施（東西の２会場） 

区 分 開 催 日 参加企業数 参加者数 

平成２７年度 12月2、3日 ２０８社 ２１７人 

平成２６年度 12月2、4日 １９４社 ２８１人 

（３）就職フェア（２月）の実施（東西の２会場） 

区 分 開 催 日 参加企業数 参加者数 

平成２７年度 平成28年2月3、4日 ２００社 １８７人 

平成２６年度 平成27年2月4、5日 １６９社 ２３９人 
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新Ⅴ 地域中小企業・小規模事業者の人材確保等支援事業の推進 
地方創生・地域活性化を推進し、県内中小企業の人材確保及び雇用環境の整備を促進するため、

「若者仕事ぷらざ」、「レディーズ仕事ぷらざ」、「ミドル・シニア仕事ぷらざ」、「ＮＰＯ法人

学生人材バンク」等と連携して、若者、女性、シニア等を対象に人材の発掘、求人開拓マッチング、

コーディネート、定着支援等に一貫して取り組んだ。 

 

１ 人材の発掘 

区  分 実績 主な事業内容等 実施主体 

若 
 
 
 

者 

大学生等向け

中小企業紹介

セミナー 

572 県内中小企業者が、県内学生を対象に、その魅力

を紹介するセミナーを開催した。 

区  分 実施日 企業数 学生数 

鳥  大 12/6 44×２ 75,48 

環 境 大 11/26 

12/17 

31 

30 

74 

145 

米子高専 10/14 74 230 

     

定住機構 

大学生等への

中小企業セミ

ナー 

230 大学等を活用し、大学生を対象に、中小企業の経

営者から企業の実情等について聞き意見交換を行

うセミナーを開催した。 

学生人材バ

ンク 

魅力発信グラ

ンプリ 

71 大学生自らが少人数のグループで直接企業へ出

向き、学生目線でその魅力をレポートし発表、イン

ターンシップと連携させた。 

定住機構(中

国ﾆｭｰﾋﾞｼﾞﾈｽ

協議会実施) 

中
小
企
業 

 

中小企業向け

若手人材活用

セミナー 

92 若手及び女性の職場定着及び戦力化の手法等に

ついて、中小企業の経営者及び中堅管理職を対象

に、金融機関と連携して人材活用セミナーを開催

した。 

定住機構（鳥

取銀行実施） 

女
性 

主婦向けの就

職支援ｾﾐﾅｰ 

116 求職中の主婦等を対象に、就職支援セミナーを

実施した。 

レディーズ

仕事ぷらざ 

バスツアー 

(主婦向け) 

20 主婦を対象に、企業見学を行うバスツアーを実

施した。 

シ
ニ
ア 

シニア向けの

就労支援ｾﾐﾅｰ 

121 求職中のシニア等を対象に、就労支援を行うセ

ミナーを開催した。 

ミドル・シニ

ア仕事ぷら

ざ バ ス ツ ア ー

(シニア向け) 

53 シニアを対象に、企業見学を行うバスツアーを実

施した。 

 

２ 中小企業・小規模事業者の求人開拓、多様な人材確保に向けての啓発 

区  分 実績 主な事業内容等 実施主体 

若 
 
 
 

者 

<再掲>大学生等向け中

小企業紹介ｾﾐﾅｰ 

223 

 

県内中小企業者が、県内学生を対象に、そ

の魅力を紹介するセミナーを開催した。 

区  分 実施日 企業数 学生数 

鳥  大 12/6 44×２ 75,48 

環 境 大 11/26 

12/17 

31 

30 

74 

145 

米子高専 10/14 74 230 
 

定住機構 

 

若手人材確保のための

企業向けｱﾄﾞﾊﾞｲｽ 

158 ○「とっとり仕事就職ナビ」への登録促進

を図った。 

○とっとり新卒就職ナビ登録件数 158社 

 

定住機構 
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女 

性 

中小企業経営者を対象

とした主婦活用支援セ

ミナー 

113 当初、大学生等を対象としていた中小企業

紹介セミナーについて、女性も対象とし、

多岐にわたって女性の活用をテーマに開催

した。 

求人開拓数：延べ 1,200社 

レディーズ

仕事ぷらざ、

定住機構 

シ

ニ

ア 

中小企業経営者を対象

としたシニア活用支援

セミナー 

27 求人開拓数：延べ 1,801社 ミドル・シニ

ア仕事ぷら

ざ 

 

３ 中小企業と人材のマッチング 

区  分 実績 主な事業内容等 実施主体 

若 
 
 
 

者 

中小企業合同企業ガ

イダンス 

290 県内３か所で実施 

1/19 米子  参加企業 39、来場者 39 

1/20 鳥取  参加企業 27、来場者 18 

1/21 倉吉  参加企業 26、来場者 15 

県外での実施(広島)  4/18 135人 

3/29  83 人 

定住機構 

若者ジョブトレーニ

ング先事業所の開

拓・フォローアップ 

88 企業開拓社数 88社 

 

定住機構(鳥

取こども学園

実施) 

インターンシップ等

大学生と中小企業の

マッチングイベント 

422 マッチングイベント等への参加者数 

延べ 422 名 

地域ベンチャー留学バスツアー参加者向

けの事後面談を実施  16名 

学生人材バン

ク 

女 
 

性 

中小企業・小規模事

業者と主婦の個別マ

ッチング 

1,200 マッチングイベント等への参加者数 

延べ 1,200名 

県内に本社・事業所がある企業が参加し、

自社の魅力を PR するレディースジョブパ

ークを開催    36名 

個別マッチングイベントの開催 22 名 

レディーズ仕

事ぷらざ 

シ

ニ

ア 

中小企業・小規模事

業者とシニア等の個

別マッチング 

1,801 マッチングイベント等への参加者数 

延べ 1,801名 

 

ミドル・シニ

ア仕事ぷらざ 

 

４ 中小企業と人材のコーディネート 

区  分 実績 主な事業内容等 実施主体 

若
者 

就職に関する相談受付、キャ

リア・コンサルティング 

754 中小企業・小規模事業者への

就職(内定)決定数：754名 

定住機構(若者仕

事ぷらざ実施) 

女 

性 

就職に関する相談受付、キャ

リア・コンサルティング 

183 中小企業・小規模事業者への

就職(内定)決定数：183名 

レディーズ仕事

ぷらざ 

中小企業・小規模事業者と主

婦の個別コーディネート 

シ
ニ
ア 

就職に関する相談受付、キャ

リア・コンサルティング 

501 中小企業・小規模事業者への

就職(内定)決定数：501名 

ミドル・シニア仕

事ぷらざ 

中小企業・小規模事業者と主

婦の個別コーディネート 
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５ 人材の定着支援（対象人材：若者） 

 実績 主な事業内容等 実施主体 

地域の複数の企業の若

手従業員向けに行う共

同研修 

87 コミュニケーション能力の向上や継続就業へ

の動機づけに関する共同研修を実施した。 

・2/8 米子 20社 30名参加 

 ・2/9 倉吉 17社 28名参加 

 ・2/10 鳥取 16社 29名参加 

定住機構 

職場定着のためのモチ

ベーション管理・価値

の生み出し方セミナー 

5 若者や内定者向けセミナーを 2/24 に実施し

た。 

 

学生人材

バンク 

経営者・管理者向け人

材育成セミナー 

70 若手社員への指導方法、コミュニケーションの

取り方等についてセミナーを実施した。 

・2/16 鳥取 25社 35名参加 

・2/17 米子 25社 35名参加 

定住機構 

若手従業員向けキャリ

ア・コンサルティング 

788 新規就職者に対するフォローとして、巡回訪問

によるコンサルティングを実施した。 

定住機構 
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新Ⅵ 地域中小企業・小規模事業者ＩＪＵターン人材確保等支援事業の推進 
「若者仕事ぷらざ」、「ＮＰＯ法人学生人材バンク」、地元金融機関、経済団体等と連携してＩ

ＪＵターンによる人材のマッチング、求人開拓、定着支援等を実施した。 

 
１ 都市部の若者の発掘 

区分 実績 主な事業内容等 実施主体 

とっとり企業相

談会 

129 8/1 大阪  69人 

1/30 東京 60人 

定住機構 

県内企業と大学

関係者との就職

情報交換会 

123 12/10～12/11 米子 大学 36校、企業 87社 定住機構 

大学生等とのセ

ミナー 

133 11/6 鳥取で働く相談会 8人 

11/13 大学生との相談会 1人 

11/21 地域ベンチャー留学フェア京都講演 100 人参加 

12/5 地域ベンチャー留学フェア東京ブース 24人参加 

学生人材

バンク 

 

２ 地域の中小企業・小規模事業者の人材確保に向けての啓発、求人開拓 

区分 実績 主な事業内容等 実施主体 

就職準備ゼミナール 129 8/1 大阪  69人 

1/30 東京 60人 

定住機構 

就活バスの運行 41 6/2～4 32人 

5/17 9人 

定住機構 

 

都市部における就職フェア等

参加企業への交通費助成 

139 5/17 大阪  41社 

5/23 東京  23社 

8/1 大阪  48社 

1/30 東京  27社 

定住機構 

計 309   

 

３ 地域の中小企業・小規模事業者と都市部の若者のマッチング 

区分 実績 主な事業内容等 実施主体 

とっとり・しまね企業ガイダンス 264 5/17 大阪 78社 191人 

5/23 東京 48社 73人 

定住機構 

 

４ 地域の中小企業・小規模事業者と都市部の若者のコーディネート 

区分 実績 主な事業内容等 実施主体 

若者（特に県外）からの相談対応

及びコーディネート 

1,145 ・相談対応件数  1,085 件 

・コーディネート件数 60人 

定住機構 

県外本部コーディネーターによる

相談対応及びコーディネート 

1,507 ・相談対応件数 

  東京 664件、関西 815件 

・コーディネート件数 

  首都圏 6人、関西圏 22人 

定住機構 

県外実践者との連携による都会の

若者と中小企業とのマッチング 

203 8/24 東京 12人 

9/12 東京 150人 

9/13 東京 20人 

9/26～2/7 東京等 21人 

学生人材バ

ンク 
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５ 都市部の若者の定着支援 

区分 実績 主な事業内容等 実施主体 

企業訪問（巡回

指導） 

47 UIJ ターンした新人社員（過去３年程度）に対し、企

業訪問（巡回指導）し、企業・就職者双方から近況を

聞くなどして離職防止を図る。 

定住機構・

若者仕事ぷ

らざ 

「地域で働くこ

と」セミナー 

67 8/24 出身地 DAY 夏の交流会 15人  

1/15 地域に飛び出す仕事ナイト in京都 12 人 

1/20 ジモトノシゴト   20人 

2/14 いいね！地域の暮らしフェア 20人 

学生人材バ

ンク 
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Ⅴ 財団法人の運営 

１ 理事会の開催             

 ①第１７回理事会（平成２７年４月１３日）（書面表決） 

理事の選任、第１３回評議員会の招集 

 ②第１８回理事会（平成２７年６月３日） 

副理事長の互選、事業報告の承認、収支決算の承認、補正予算の承認 

第１４回評議員会の招集  

  ③第１９回理事会（平成２７年７月１日）（書面表決） 

理事長（代表理事）の互選、専務理事の互選、第１５回評議員会の招集 

④第２０回理事会（平成２７年１０月３０日） 

補正予算の承認、規程の設置及び改正、事業実施状況の報告 

第１６回評議員会の招集 

 ⑤第２１回理事会（平成２８年３月２日） 

事業計画、収支予算の承認、地域雇用環境整備基金の一部処分について、 

第１７回評議員会の招集 

 

２ 評議員会の開催   

①第１３回評議員会（平成２７年４月２０日）（書面表決） 

理事の選任 

②第１４回評議員会（平成２７年６月２３日） 

事業報告の認定、収支決算の認定、理事の選任、定款の変更 

③第１５回評議員会（平成２７年７月１日）（書面表決） 

評議員及び理事の選任 

 ④第１６回評議員会（平成２７年１１月１０日） 

補正予算、規程の設置及び改正、事業実施状況の報告 

⑤第１７回評議員会（平成２８年３月２５日） 

事業計画、収支予算の報告、地域雇用環境整備基金の一部処分について       
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（平成２７年度事業報告の附属明細書について） 

 

平成２７年度事業報告には、「一般社団法人及び一般財団法人に関する法律施行規

則」第３４条第３項に規定する附属明細書「事業報告の内容を補足する重要な事項」

が存在しないので作成しない。 

 

平成２８年６月 

公益財団法人ふるさと鳥取県定住機構 

 

 


